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Processen
En del af processen er, at lære jeres virksomhed at kende og få et indtryk af kulturen. Det giver os et bedre grundlag for 
den videre dialog med kandidaterne. Hvis det er muligt, kommer vi derfor gerne ind til jer og arbejder i en dag i starten af 
processen for at lære jer bedre at kende.

Vi bestræber vi os på at planlægge møder med jer i god tid, således at processen kan forløbe mest optimalt og uden 
unødige forsinkelser. I et typisk forløb, ser processen ud som følger:

ASPLUND SEARCH

Opfølgning
Møde med jer og 
kandidaten efter 
ca. 10 ugers 
ansættelse

Møder kan afholdes hos jer eller hos os i Linnésgade 25 - lige ved Nørreport station.


